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Mal och vardegrund

Tillsammans ska vi skapa, varda och utveckla en foreningsgemenskap pa och utanfor fotbolls- och
innebandyplanen, friidrottsanlaggningen, gymnastikhallen och i langdskidsparet. Detta ska bidra till att
Hoégby IF dr en av Olands ledande idrottsforeningar dar vi fostrar och utvecklar idrottsutdvare, bade sjilva
och tillsammans med andra foreningar. Hogby IF ser andra idrotter och lokala féreningar som ett positivt
komplement till den egna verksamheten. Vi ser certifieringen som en Saker & Trygg férening som en del i
forverkligandet av var vision. Genom den vill vi na en béttre hélsa, minskad skadefrekvens, 6kad sdkerhet
och trygghet fér vara medlemmar. Foraldrar ska kdnna att deras barn och ungdomar ar i sédkra hander i var
férening. Ledarna ska kanna att de har ratt kunskap for att vara en saker och trygg ledare. En genomtankt
ledaretik och valutbildade ledare ar viktigt.

Hogby IF:s vardegrund
Vardegrunden tar sitt avstamp i foreningens verksamhetsidé. Hogby styrelse antog en vardegrund 2023
efter ett gemensamt arbete med sektionerna under en foreningshelg 2022.

Rorelseglddje
Att rora sig, enskilt eller i grupp skapar gladje och det hjélper oss att ma bra. Vi bedriver och utvecklar
all var verksamhet sa vi ska kunna ha roligt samtidigt som vi ror pa oss, for alla som vill vara med.

Delaktighet hela livet
Vi &r en forening som skapar forutsattningar for manga olika idrotter som inkluderar alla i alla aldrar.
Vart samhallsengagemang skapar en bra grund och utveckling fér en battre folkhalsa.

Laget fore jaget
Som en “Saker & Trygg Forening” arbetar vi aktivt for att vara en forening med god trivsel,
dar vi ar bra kompisar och kanner trygghet och gemenskap. Alla ska kanna sig valkomna!

Hogby IF:s Verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt. Darfor vill vi utforma var idrott sa att:

e den i alla led standigt utvecklas och férbattras till form och innehall

e alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kdn, nationalitet, fysiska och psykiska forutsattningar,

far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhaéllsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet

e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Hogby IF:s Mal

Vart mal ar att sd manga barn och ungdomar som mojligt ska utéva flertalet idrotter sasom fotboll,
innebandy, friidrott, gymnastik samt aka skidor sa langt upp i aldrarna som maijligt. Vi vill fokusera pa
laganda och kamratskap, inte pa konkurrens. Vi vill visa att en langsiktig och metodisk utbildning inom
fotboll, innebandy, friidrott, gymnastik och skidakning leder langre &n hets och konkurrenstankande.
Varje sektion har i uppgift att se till att ledare, aktiva och foraldrar ar informerade och har tagit del av
innehallet i Saker och Trygg forening.

Séaker och Trygg forening -3-
Hogby Idrottsférening
Datum reviderad: 2023-10-10



Brandsakerhet

Hogby IF har varit i kontakt med Raddningstjansten. For att fa 6vernatta i huvudbyggnaden kravs
foljande: Max 30 personer inkl. ledare i samma byggnad. Det maste finnas 2 utrymningsvagar som
gar att 6ppna inifran utan nyckel. Pulverslackare finns installerat i pannrummet i kallaren och i koket.
Seriekopplade brandvarnare finns installerade i samlingslokalen, hallen samt ledarrummet. Vid
Overnattning ska Raddningstjansten informeras om vilka datum det géaller samt hur manga personer
som vistas i byggnaden.

| nya byggnaden “Georgs hus” far dagtid vistas max 50 personer. Tva utrymningsvagar finns och som
gar att Oppna utan nyckel.

Pulverslackare finns placerad i byggnaden.

Gemensam uppsamlingsplats géllande bada byggnaderna ar konstgrasplanen.
Informationsskylt finns placerad i bada byggnaderna.

Rutiner for systematisk brandskyddsarbete sker i vara lokaler.
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Regler och besiktning av anlaggning/lokaler

Hogby IF har en friidrottsanlaggning med konstgrasplan och naturgrasplaner. Pa anldggningen
finns dessutom fem stugor for uthyrning, tva servicehus med omkladningsrum, garage, kok samt
samlingslokaler for évernattning och méten.

Policy for uthyrning finns med i hyresavtalet. Se bifogat.

Foreningen hyr dven lokaler for inomhusverksamhet av flera kommuner.
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Hyresavtal for Hogby IF:s lokaler

Undertecknad har traffat féljande avtal for hyra av Hogby IF:s lokaler.

Uthyrningen innefattar dven utrustning.

Nyckel utldmnas enligt dverenskommelse och returneras enligt densamma.
Betalning sker vid utlamnandet av nyckel.

Villkor for uthyrningen: | lokalen far vistas hogst 50 personer.

Vid aterlamnandet ska utrustningen vara aterstalld, lokalen stddat och i samma skick som vid tilltradet.

Porslin och kdksutrustning ska vara diskad och inplockad i den ordning som den befinns vid tilltradet.
Hushallssopor och skrap ska slangas i containern vid konstgrasplanen.

Atervinningsbara sopor medtages och ldmnas vid atervinningsstationen.

Rokning i lokalen &r inte tillaten.

Skador pa lokal och utrustning som uppkommit ersatts av hyresgasten.

Merarbete for att aterstalla lokalen och utrustning debiteras med 200: - per timme.
Hogby IF/ Hogby drift AB

Gast Uthyrare
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Utemiljon i var narhet

Till och fran idrottsplatsen finns asfalterade och pa kvallstid belysta gang- och cykelbanor.
Trafik till och pa grusplanen vid “Georgs hus” dr endast tillaten for i- och urlastning vid match.

All parkeringen hanvisas till anvisad plats framfor konstgrasplanen. P-skyltar finns.
Vid tavling/match parkerar vi e] vid grusplanen vid Georges hus.

Pa idrottsplatsen finns ett flertal uppsatta papperskorgar samt sopkarl. All nedskrépning och klotter pa
idrottsplatsen ar forbjuden och farligt material (verktyg, maskiner, byggnadsmaterial, vatskor mm) ska
hallas inlast eller direkt avldgsnas till av kommunen anvisad plats.

Snoéréjning och halkbekdampning utfors vid behov.
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Utrustning for den verksamhet som bedrivs

Inom begreppet material ryms en mangd olika saker som hor till foreningens olika verksamhetsgrenar
(fotboll, friidrott, gymnastik, innebandy, pickleball).

Varje sektionsordférande ansvarar for att nodvandigt material finns for att pa ett effektivt och sdkert satt
kunna utdva verksamheten. Minst en gang varje ar gor sektionsordférande en inventering och kontroll
over tranings- och tavlingsmaterialet. Alla ledare informerar om det behdvs personlig utrustning for
aktiviteten som berors.

Eventuella kompletteringar gors i samband med detta.

Vid komplettering/nybestallning av overaller/tavlingsstall maste gallande eller nya 6verenskommelser
med aktuella sponsorer foljas.

Var uppfattning ar att nagon sarskild information till anvandarna, férutom den som ges av ledarna, inte
ar nédvandig.
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Foreningskultur/klimat och trygga idrottsmiljoer

Hogby IF:s Likabehandlingsplan

Vart mal ar att sa manga barn och ungdomar som mojligt ska utéva flertalet idrotter sasom fotboll,
innebandy, friidrott, gymnastik samt aka skidor sa langt upp i aldrarna som maijligt. Vi vill fokusera pa
laganda och kamratskap, inte pa konkurrens. Vi vill visa att en langsiktig och metodisk utbildning inom
fotboll, innebandy, friidrott, gymnastik och skidakning leder langre dn hets och konkurrenstankande.

Ingen ska kdnna sig diskriminerad, trakasserad eller kdnna sig utsatt fér annan krankande behandling.
Dessa begrepp definieras utifran Riksidrottsforbundets folder Skapa trygga idrottsmiljoer.

Vivill att alla i foreningen ska kdnna sig vdalkomna, trygga och sedda. Det ska vara trevligt och roligt.
Likabehandlingsplanen uppdateras kontinuerligt och likabehandlingsprincipen ska genomsyra hela
féreningen. Likabehandlingsplanen galler pa alla platser dar aktiva, ledare och foraldrar befinner sig.
Alla ska arbeta utifran barnkonventionen. (http://www.rf.se/barnkonventionen)

Hogby IF arbetar férebyggande genom olika insatser:

e fordldramoten

e utbildningar genom RF-SISU Smaland

e vardegrundsarbete i traningsgrupper vid behov

* Regelbundet arbeta med att identifiera vilka platser som kan vara riskzoner och
minimera de risker som identifierats

e Ledare har kunskap och arbetar utifran Riksidrottsférbundets informationsfolder
Skapa trygga idrottsmiljéer

e Styrelsen/sektionen har en handlingsplan att arbeta efter om ndgot o6nskat
hander

Hogby IF:s Medlemspolicy

e Visa uppskattning och bygga goda relationer till tranare, foraldrar och 6vriga aktiva
¢ Behandlar alla i klubben lika och med respekt

e Lyssnar pa och ser andra klubbkompisar

e Forsoker sprida positiv energi och ger berém

e Hjalper och stottar sina kompisar i med- och motgang

® Pratar med alla

e Aldre aktiva ar forebilder fér de yngre

e Lyssnar pa tranaren och visar respekt for tranarens kunskaper

Hogby IF:s Foraldrapolicy:

* Visa uppskattning och bygga goda relationer till tranare, aktiva och 6vriga fordldrar

e Stottar sina och andras barn och ungdomar i med- och motgang

¢ Har vetskap om och respekterar Riksidrottsforbundets policys

e Tanker pa att man som vuxen och foralder ar en viktig forebild utifran vad man sager,
skriver och hur man agerar

Hogby IF:s handlingsplan vid mobbning

1. Ledare informeras snarast.

2. Ledarsamtal med den som blivit utsatt.

3. Ledarsamtal med mobbare/mobbarna. Vid behov kontaktas styrelsen.
4. Styrelse informeras.

5. Eventuellt nya ledarsamtal med mobbare och utsatt.

6. Foraldrar informeras.
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7. Uppfoljningssamtal med mobbare och utsatt. Om inte detta hjalper blir det allvarssamtal med
mobbare/mobbarna, ledare och styrelserepresentant.

Atgirder

Tréanare, fordldrar och andra engagerade vuxna har ansvar att se och reagera om nagon aktiv eller
annan utsatts for diskriminering, trakasserier eller blir utsatt for annan krankande behandling.
Tranare, aktiva, fordldrar och andra engagerade vuxna har ocksa ett ansvar att uppmaéarksamma
om aktiva i klubben visar tecken pa att ma daligt eller far illa pa nadgot annat satt. Hogby IF
styrelse/sektion behandlar alla drenden gillande likabehandling/mobbning. De atgarder som kan
komma att behandlas av likabehandlingsgruppen ar konflikter som kan uppsta mellan manniskor
inom féreningen, krankningar och trakasserier samt oro som visar tecken pa att ma daligt.

Skulle man inte vilja vdnda sig till styrelsen/sektionen sa kan man vanda sig till:

Idrottsombudsmannen
08-627 40 10 - idrottsombudsmannen@rf.se

Eller visselbldsartjéinsten om man vill vara anonym
https://report.whistleb.com/riksidrottsforbundet

Misstanke om barn far illa - orosanmdlan
Misstanker man att ett barn far illa bor en anmalan goras till Socialtjansten.
Anmalan kan goras anonymt.
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Ledarskap

Grunden till en bra verksamhet ar val utbildade ledare, med en god kunskap om féreningens riktlinjer
och vardegrund. Att som ledare f6lja foreningens riktlinjer ar otroligt viktigt for att foreningens
trovardighet mot medlemmar, sponsorer, foraldrar, aktiva och andra ledare/féreningar i idrottsfamiljen
inom svensk idrott. Som ledare i Hogby IF har DU ett fortroendeuppdrag fran féreningens styrelse och
indirekt fran alla medlemmar. Detta uppdrag innebar att DU maste folja foreningens riktlinjer, policy och
vardegrund. Kan man inte folja dessa riktlinjer sa kan man heller inte vara ledare i féreningen.

Hogby IF:s Ledarskapspolicy

Under 2019 beslutade styrelsen att alla ledare i foreningen ska skriva pa ett avtal som ledare i
féreningen. | och med detta avtal sa vill styrelsen bli mer konkreta och tydliga i vad som géller for alla
ledare i foreningen. Att alla ledare har samma rattigheter och skyldigheter inom féreningen. Att vara
ledare i Hogby IF ar att vara en forebild for alla aktiva och en representant for var férening. En ledare hos
oss tar ansvar, informerar och kommunicerar pa ett bra och tydligt satt. Han eller hon ska ocksa kunna
motivera och stimulera de aktiva till fortsatt utveckling. Pa sa satt vill vi bygga en positiv anda och skapa
en trivsam miljo for alla vara medlemmar.

Detta férvantar vi oss av vara ledare:

e Visa uppskattning och bygga goda relationer till aktiva, fordldrar och 6vriga tranare
e Tanker pa att man ar en forebild for sina ungdomar —i alla sammanhang

e Lyssnar och bryr sig om —ser alla

e Har som forsta prioritet att utbilda och utveckla de aktiva pa basta satt

e Utbildar sig kontinuerligt for att ge basta majliga forutsattningar for de man tranar
e Ar lyhérd och kdnner av hur gruppen mar

e Tar kontakt med foreningsstyrelse/likabehandlingsgrupp for hjélp om sa behdvs

Hogby IF’s ledarskapspolicy/avtal — Ledarens ansvar och skyldighet mot foreningen:
Ledare ska folja de riktlinjer som finns i foreningens upprattade dokument “Saker & Trygg”.
Detta &r av storsta vikt da vi vill vara en sdker och trygg plats for vara medlemmar.

Ledarskapet innebdr dven ett ansvar att uppmarksamma eventuell mobbning eller andra problem som
kan uppkomma i féreningen och da agera enligt foreningens uppsatta handlingsplan samt informera
styrelsen.

Det ar viktigt att foreningens ledare narvarar och aktivt deltar da féreningsutveckling/ledartraffar
anordnas i féreningens regi. Detta for att ta del av viktig information och fa vara delaktiga i
verksamheten.

Ledaren bor i samband med traningstillfdllen, tavlingar och matcher liksom i andra sammanhang da man
representerar foreningen bara foreningens klader. Nar man anvander féreningens klader representerar
man féreningen och da ska man upptrdda som en god férebild for Hogby IF.

Det aligger ledarna i foreningen olika sektioner att vid minst ett tillfdlle per ar anordna
informationsmote/foraldramote dar Saker & Trygg dokument tas upp och kommuniceras om dess
innehall. Aven som medlem i férdlder i féreningen ska man félja det som &r uppréttat i dokumentet
Saker & Trygg, da detta dokument ar féreningens grund och trygghet.

Om inte dessa riktlinjer foljs sa kan styrelsen stanga av ledaren fran sitt ledarskap i féreningen.
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Ledarens rattigheter — ledarvard
Ledaren ska ha ratt till stod fran styrelsen vid konflikter som kan uppsta med ex. fordldrar mm, detta for
att det inte ar alltid som foraldrar forstar hur en forening fungerar.

Ledaren far mojlighet att via sin sektion paverka féreningens verksamhet.

Forutom de olika utbildningar som féreningen star for, erbjuds ledare i foreningen att delta vid féljande
arrangemang utan kostnad: Féreningsutveckling, ungdomsledartraffar och de trivselaktiviteter som
féreningen anordnar.

Varje sektion bestammer vilken utrustning som ledaren erhaller fran féreningen.

Handlingsplan for brott mot ledaravtalet/Saker och Trygg forening

Ansvarig fran den aktuella sektionen kommer att kontakta ledaren for att fa dennes version av
handelsen. Darefter tar sektionen beslut om ledaren fortfarande ar lamplig som ledare eller om
fortroendeuppdraget ska avslutas.

Registerutdrag

Alla ledare som har kontakt med ungdomar under 18 ar ska fran och med 2020- 01-01. Inkomma
med ett begransat registerutdrag till varje sektion som berdérs. | samband med utdraget skall
”Lathund for registerutdrag” anvandas (se sida 13).

Rutin for hantering av registerutdrag

Om registerutdraget visar att en ledare har nagon form av brottslighet kopplat till sig ska beslut om
personens lamplighet for att genomfora uppdraget i Hogby IF avgbras vid nasta styrelsemote efter att
beskedet blivit kant. Personen ska informeras om detta och far inte vara ledare for an beslut ar fattat.

Nytt registerutdrag skall begaras pa alla ledare var tredje ar fran 2020. Eller i samband med ny ledare.

Fortydligande, sa en ny ledare som lamnat in registerutdrag under 2022 kommer att fa visa dven 2023
nar det ar dags for alla andra ledare som ar kvar sedan forsta uttaget under 2020. Detta for att férenkla
administrationen.

Behover sektionen hjalp och stéd gar drendet vidare till styrelsen.

Om nagon ledare/nyckelperson gér nagot/blir domd f6r nagot som inte star med i utdraget kallar
man till ett styrelsemote for att diskutera det sarskilda fallet.

Det dr dessa riktlinjer som ligger bakom var idé och det Idngsiktiga perspektiv som vi vill ska genomsyra
hela vdr verksamhet och som alla vdra ledare ska félja. Kan man inte félja dessa riktlinjer sG kan man inte
heller vara ledare i vdr férening.
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Lathund

registerutdrag

Guide: Utdrag ur belastningsregistret i idrottsféreningar

Fran 1 januari 2020 ska alla idrotts-
féreningar inom RF kontrollera begrénsat
registerutdrag for ledare som har direkt
och regelbunden kontakt med barn. Detta
dokument kan védgleda idrottsféreningarna
i den hanteringen. Det &r avsiktligt enkelt
och kortfattat, fér mer och djupare informa-
tion, se RF:s sida http://bit.ly/trygg-idrott

Kort fakta:

» Forening/forbund ska begara utdrag av alla
fran 15 ar i dess verksamhet som arbetar med
eller pa annat satt har direkt och regelbunden
kontakt med barn.

«Barn dralla under 18 ar.
« Utdraget visar endast grova brott; mord, drap,

grov misshandel, manniskorov, sexualbrott,
barnpornografibrott eller grovt ran.

- Foreningen ska kontrollera utdraget och doku-
mentera att kontrollen har genomfarts. Utdrag
visas av den enskilde i original och aterlamnas
direkt. Inga utdrag ska arkiveras av foreningen,
endast en notering om att kontroll &r genomfard
for viss person i viss roll far dokumenteras.

Forberedelse

1. Upprétta eller anvand ett befintligt forenings-
register over vem/vilka som &r tranare/ledare
(med flera) som har kontakt med barn.

2. Utse en, eller med fordel ett par, ansvariga for
kontrollen i foreningen.

3. Bestam i forvag hur IF avser hantera ledare med
nagon form av belastning eller végrar uppvisa

utdrag ur registret. Tips — anvand time-out tills
ansvariga hanterat saken fardigt.

Genomférande

1. Be ledare (med flera) att bestélla utdrag hos polisen
http://bit.ly/utdrag-idrott vilket tar ca 5 min (skrivare,
scanner/kamera behovs). Ledare mellan 15-18 ar
behdver malsmans hjalp.

2. Kommunicera ett antal tillfallen da ledare har
majlighet att visa upp utdraget.

3. Genomfar kontrollerna.

Efterarbete

1. Eventuellt hantera drenden efter féreningens
riktlinjer och rutiner gallande registerutdrag.

2. Utvérdera och besluta om framtida intervall for
kontroll (till exempel arligen, vartannat ar).

3. Var tydlig med nya ledare om vad som géller
enligt foreningens rutiner.

Kontrollen av utdragen ar en forebyggande
atgérd som tillsammans med andra insatser
okar tryggheten i er forening, prata garna

med en idrottskonsulent hos Distriktsidrotts-
forbundet for tips och stod i arbetet med trygg
och utvecklande barn- och ungdomsidrott.

Riksidrottsforbundet

Idrottens Hus, Box 11016, 100 61 Stockholm | Tek 08 - 699 60 00

E-post: riksidrottsforbundetirf.se | Hemsida: www.ri se
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Foreningskunskap

Utbildningar

Styrelsen stéller sig positiv till att ledare och aktiva i styrelsen gar olika utbildningar i allt fran
foreningslara till mer specifika utbildningar inom olika sporter. Styrelsens mal ar att alla
organisationsledare ska ha gatt utbildning i foreningslara under 2023. Darefter ska alla nytilltradda
ta del av utbildningen.

Foreningsutveckling

Styrelsen ansvarar for att varje ar informera och sprida foreningens varderingar och riktlinjer som finns
i Saker & Trygg - dokumentet. Styrelsen ansvarar for att féreningskunskapen som finns i

S&T - dokumentet diskuteras vid minst en féreningskonferens varje ar. Dokumentet Saker & Trygg
forening har sammanstallts 2018. Dokumentet uppdateras och kompletteras arligen.

Forsakringar
| féreningens styrelse finns kompetens for att hantera de forsakrings-, redovisnings- och
arbetsgivarfragor som kan uppsta genom den sysselsattning, ledamoterna har i sina yrken.

Huvudansvaret for forsakringsfragor har Hogby IF:s ordférande och det gors en regelbunden 6versyn av
forsakringsskyddet. | Hogby IF finns fullt forsakringsskydd och som arbetsgivare finns kunskap om
arbetsgivaransvar. Alla ledare samt 6vrig personal inom foreningen har ansvarsforsakring samt att var
anlaggning och lokaler ar forsakrade. Féreningen har en valberedning.
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Olycksfall/akut insjuknande

Foreningen har som mal att regelbundet erbjuda vara ledare utbildning och att ha en genomtankt
handlingsplan vid olycksfall eller akut insjuknande. Detta for att 6ka ledarens handlingsberedskap och
deltagare och fordldrarnas trygghet.

Krishantering
Vid eventuell olycka av allvarligare slag hanvisas till foreningens ordférande.
Vid behov kontaktar ordférande kommunens krisgrupp.

Utrustning
Vid varje match, tavling och traningstillfalle ska ledare se till att det finns sjukvardsvaska, handlingsplan
samt telefonnummer till anhoriga.

Ovrigt

En bar ska alltid finnas vid foreningens anlaggning. Du maste sjalv kunna ge forsta hjalpen nar ett
olycksfall intraffar eller om nagon insjuknar akut. Se till att du gar en férsta hjdlpen utbildning om du
kdanner dig osaker.

Hjart- och lungraddning

Hogby IF har under hosten 2017 installerat en Hjartstartare till anlaggningen. Den &r placerad pa vaggen
utanfor nya byggnaden “"Georgs hus”. Anvisningsskyltar finns pa staketet runt konstgrasplanen samt
staketet in till fotbollsplanen/friidrottsanldggningen. Utbildning i HLR ska ske 2 ganger om aret, en gang
pa hosten och en gang pa varen. Alla ledare, kanslipersonal och funktionarer ska genomga denna minst 1
gang per ar. Ytterligare en hjartstartare finns placerad i "Hogby-bussen” vid samtliga friidrottstavlingar.
Alla funktionarerna ska genomgatt utbildningen minst 1 gang per ar. Anvisningsskylt finns placerad i
bussen.

Handlingsplan OMHANDERTAGANDE VID OLYCKSFALL ELLER AKUT INSJUKNANDE

e Finns vuxen i narheten, tillkalla da hjalp

e Vid osdkerhet, radfraga sjukvardsupplysningen TEL 1177

e Tillkalla ambulans om det behévs TEL 112

e Uppge plats och vagbeskrivning

* Be nagon mota ambulansen

e Underratta anhoriga

e Lamna aldrig den skadade/insjuknade férrin vuxen/anhoérig/ambulanspersonal tagit 6ver ansvaret
* Se till att vuxen féljer med den skadade/insjuknade om inte kontakt med foralder nas.

Handlingsplan MEDVETSLOSHET

Medvetandekontroll

e Forst maste du ta reda pa om en person ar medvetslos

* Skaka personen forsiktigt i skuldrorna i befintligt Iage och ropa "HUR MAR DU”?
 Reagerar inte personen betraktas han/hon som medvetslos

Andningskontroll

* Se om brostkorgen ror sig

e HOr om luft strommar i och ur mun

e Kann av luftstrommen mot din hand eller kind

¢ Saknas andning. Tillkalla omedelbart ambulans och starta mun-till-mun andning med litt bojd nacke.

Pulskontroll
e Kann efter pulsslag pa halsen vid sidan av luftstrupen
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e Saknas puls, starta brostkompression. En person med bade andningsstopp och hjartstopp
(dvs. ej kdnnbar puls) maste man gora bade mun till munandning och brostkompression.
Tillvagagangssatt: 30 bréstkompressioner och 2 inblasningar

Stabilt sidoldge
® Person som ar medvetslos men har egen andning och puls: Lagg forsiktigt i stabilt sidoldge samt
forhindra avkylning. Stanna kvar.

Handlingsplan: BLODNING

* Den skadade kroppsdelen ska vara i hoglage.
e Lagg ett tryckforband

Handlingsplan: BRANNSKADA

e Alla brannskador ska kylas

e Sok sjukvard for alla brannskador med rodnad och blasbildning, lika stor eller stérre an en handflata
¢ Brannskada som ar mindre dn en handflata men som drabbat ansikte, hals, 6ver leder, hander eller
fotter MASTE till sjukvard

Handlingsplan: ALLERGISK REAKTION

e Ar en 6verkanslighetsreaktion som kan utvecklas till ett akut tillstdnd. Symtomen kommer i regel inom
nagra minuter upp till en halvtimme. Om kénd allergi finns hos nagon ungdom bor ledaren ha vetskap
om detta och kunna ge den medicin som kravs

Handlingsplan: ASTMA

¢ Anfallet yttrar sig som envis hosta och vasande pipande andning. Talet blir paverkat.
Blafargning kring lapparna, snabb ytlig andning och kvavningskansla

e Upptrad lugnt och tryggt

e Lamna inte personen ensam

e Lat personen sjalv vélja kroppsstallning (kdnner sjalv dar det ar lattast att andas)

e Se om medicin finns och hjalp till med detta

e Marker du ingen forbattring, tillkalla hjalp och kontakta snarast anhorig

Handlingsplan: EPILEPSI

e Ett epileptiskt anfall yttrar sig som kramper och vanligen medvetsléshet. Anfallet kan upplevas
obehagligt

e Upptrad lugnt och tryggt

e Forsok lagga personen ner sa bekvamt som mojligt, helst i stabilt sidolage
e Forhindra kvavning

e Lossa stramt atsittande klader och ta av glasdgon

¢ Skydda huvudet med nagot mjukt som t ex jacka

e Led forsiktigt bort en vaken men férvirrad person fran faror

e SE om mediciner finns och hjalp till med dessa

e Stanna kvar till personen ar vaken och kan orientera sig

e Marker du ingen forbattring, tillkalla hjalp

e Varar anfallet mer an fem minuter — Tillkalla ambulans.

¢ Kontakta anhorig snarast

e OM moijligt, mota bort eventuella passiva askadare
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Handlingsplan: DIABETES — INSULINKANNING

e En person som har diabetes och behandlas med insulin kan fa en s k insulinkdnning som beror pa att
sockernivan i blodet blivit for lagt

e Orsaker kan vara: atit for lite eller varit mer fysiskt aktiv. Personen blir slo, blek, kallsvettig, darrig och
ibland irriterad

Ge omedelbart socker i nagon form t ex druvsocker, sockerbitar, mj6lk eller saft

e Upptrad lugnt och tryggt
e Ldmna aldrig en person med insulinkdnning ensam. Kontakta anhorig snarast.

VIKTIGT ATT TANKA PA

¢ De barn/ungdomar som har nagon sjukdom dar medicinering behdvs, ar det viktigt att dessa mediciner
finns med till aktiviteterna de deltar i.

e Foraldrarna har ett ansvar att informera och instruera ansvariga ledare om barnets sjukdom och hur
eventuell medicin ska ges. Kontakta alltid sjukvarden vid tveksamhet.
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Alkohol/narkotika/doping/tobak/spel

Var foreningsverksamhet ar byggd pa ideell bas och syftar pa gemenskap, fysisk och social fostran. For
oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas saval i allmanhet som i sitt idrottande i synnerhet.
Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara barn ar viktig i denna utveckling. Ett led i detta arbete ar att
ha en gemensam drogpolicy dar foreningens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stéd for
féreningens medlemmar.

Med anledning av detta har Hogby IF:s styrelse antagit féljande stallningstagande och riktlinjer for
omradena tobak, alkohol, narkotika och dopningspreparat.

Hogby IF:s policy alkohol/narkotika/doping/tobak/spel

Tobak
Tobak innefattar bade rékning och snus. Aldersgransen ar 18 ar enligt svensk lag. Vi tillater inte att vara
ungdomar anvander tobak under eller i anslutning till traning, tavling eller annan féreningsverksamhet.

Om vi skulle upptdcka att ndgon/ndgra av vara ungdomar anvént tobak agerar vi pa féljande sdtt:

¢ Samtal med berord person och kontakt med féraldrarna.

¢ Ansvaret for att dessa regler foljs ar ungdomarnas, ledarnas och féraldrarnas.

e Som barn- och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar en férebild
for sina ungdomar.

Under foreningsaktiviteter eller ikladda féreningsklader ska man avsta fran att roka.
Ledare-/styrelsesamtal med den berdrde. Ansvaret for att dessa regler f6ljs dr klubbstyrelsen och ledarna

Alkohol
Om vi skulle upptdcka att ndgon/négra av vara ungdomar under 18 Gr druckit alkohol
gor vi pad féljande sdtt:

e Samtal med berord person och kontakt med féraldrarna
¢ Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter
e Ansvaret for att dessa regler foljs ar ungdomarnas, ledarnas och foraldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en férebild for
ungdomarna.

Man far inte dricka alkohol under resor, lager och andra aktiviteter dar man har ett ansvar fér
ungdomarna

Man kommer inte berusad eller bakfull till traning, tavling eller annat mote
Man far inte dricka alkohol eller upptrdada berusad i féreningens klader
Om vi upptdcker att ndgon av vdra ledare bryter mot dessa regler gér vi pa féljande sdtt:

¢ Enskilt samtal av styrelsen utsedd person
e Erbjuder stdd och hjalp.
e Vid upprepade fall av berusning, avstangning fran ledaruppdraget

Ansvaret for att dessa regler foljs ar klubbstyrelsens.
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Narkotika och dopningspreparat

Allt bruk av narkotika ar forbjudet enligt svensk lag. All form av doping ar forbjuden enligt idrottens
regler, dessutom ar hanteringen av dopningspreparat (t ex anabola steroider) dven férbjuden enligt lag.
Darfor rader nolltolerans for narkotika och dopningspreparat i Hogby IF. Var klubb ar vaccinerad mot
doping.

Om vi skulle missténka att ndgon av vdra medlemmar anvént narkotika eller dopningspreparat gér
vi pd féljande sdtt:

e Enskilt samtal med medlemmen och férdldrakontakt om medlemmen &r under 18 ar
* Kontakt med polis och social myndighet Vid doping kontakt med Riksidrottsférbundets
antidopningsgrupp.

Utifran dessa atgarder bedomer vi eventuella konsekvenser fér den berérde

Spel
De som séljer bingolotter at Hogby IF ar informerade om 18-arsgrénsen.

Ingen ledare, aktiv eller annan i foreningen som har mojlighet att paverka en tavling/matchs resultat far
medverka i spelaktiviteter pa dessa.

Alla ska alltid gora sitt basta och verka for rent spel samt inte medverka i nagon form av matchfixning.

Vi ar uppmarksamma mot spelmissbruk.

Ansvaret for att dessa regler féljs dr ytterst klubbstyrelsen, men dven ledare/trénare har ett stort ansvar
fér att all bruk av narkotika och dopningspreparat upptdcks och uppmdrksammas. Policyn ska
kommuniceras vid méten inom Hégby IF och i kontakt med sponsorer och myndigheter. Varje ledare har
ett ansvar foér att alla kdnner till policyn. Policyn ska ocksa diskuteras och revideras en gang om dret.
Ansvarig fér detta dr féreningens ordférande.
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Resor — Transporter

Hogby IF &r en idrottsforening med bred verksamhet fran de minsta ungdomarna i de olika sektionerna
till de dldsta i desamma. Féreningen har flera viktiga malsattningar som vi arbetar med varav resepolicy
aren.

Styrelsen har tagit fram en resepolicy. Motivet &r att foraldrar, ungdomar, ledare och 6vriga i var forening
ska kdnna sig trygga. Var policy ska vara med nar vi upphandlar resor och alla ledare i féreningen ska ha
god kdnnedom om var malsattning pa omradet.

Hogby IF.s resepolicy

Hogby IF:s resekrav lyder enligt foljande:

e Alltid ha ratt utbildning for ratt fordon.

e Alltid halla gillande hastighetsbestammelser samt f6lja alla andra géllande trafikregler

e Alltid anvdnda sdkerhetsbalte pa alla platser i fordonet. Prioritera leverantérer som har
fordon med alkolas.

e Vid fard med cykel eller moped till eller fran matcher eller traningar anvands hjalm enligt
svensk lag.

e Alltid ha for arstiden anpassade och godkanda dack enligt gallande trafikregler.
e Alltid vara utvilad infor resa i féreningens regi.
e Alltid planera fard till aktiviteter med sadan tidsmarginal att farden kan ske lugnt och trafiksakert.

Varje sektionsordférande ar ansvarig for att budskapet formedl|as ut till ledarna. Ledarna ar i sin tur
ansvariga for att policyn informeras till spelare och foraldrar. Informationen till féraldrarna ges lampligtvis
vid det forsta foraldramotet infér sdsongen. Ansvarig for upprattande och genomforande av resepolicy ar
ordférande i féreningen tillsammans med kansliet. Resepolicyn kommer att féljas upp vid en
foreningstraff varje ar.

Séaker och Trygg forening -20-
Hogby Idrottsférening
Datum reviderad: 2023-10-10





